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FICHE DE FONCTION: DIVISION DES FINANCES LOCALES

DIRECTION DU BUDGET

DIVISION DES FINANCES LOCALES

=

Principales missions

Profil requis

Compétences souhaitées

Aptitudes

t%I> Assurer I'appui et I'accompagnement des régions a travers

I'examen, le visa et le suivi de I'exécution des budgets des
Agences Régionales d’exécution des projets, I'examen des
projets de conventions objet de contractualisation entre I'Etat
et les régions et le suivi de leur réalisation et I'accompagnement
des régions dans I'accomplissement des compétences qui leur
sont dévolues dans le cadre de la régionalisation avancée ;

Contréler et assurer le suivi des opérations budgétaires relatives
aux ressources affectées par I'Etat aux collectivités territoriales
dans le cadre des Comptes Spéciaux du Trésor;

Examiner et statuer sur les rapports d’évaluation communiqués
par le FEC au MEF en préparation aux réunions des comités de
crédits chargés de consentir les préts FEC aux Collectivités
Territoriales ;

Examiner et présenter au visa les arrétés conjoints de préts
octroyés aux Collectivités Territoriales par le FEC;

Assurer le suivi du processus de mise en ceuvre du chantier de
la déconcentration administrative en coordination avec les
différents intervenants dans ce processus;

Contribuer aux études juridiques sur les finances locales et aux
études générales concernant les Collectivités Territoriales;

Réaliser la synthése budgétaire des données statistiques et
budgétaires concernant les Collectivités Territoriales, emanant
du Ministere de I'Intérieur ou de la TGR.

Dipldme et grade

Q:} Etre titulaire, au minimum, d’un Diplédme
d’enseignement supérieur permettant
Faccés au grade d’administrateur 3™
grade ou 3 un grade assimilé, et

Q{) Etre classé, au minimum, dans le grade
d’administrateur 2°™ grade ou dans le
cadre d’ingénieur d’Etat ou dans un
grade a échelonnement indiciaire
similaire.

Ancienneté minimale

Q{) 4 années de services effectifs en qualité
de titulaire ou5 années de services
effectifs en qualité d’agent contractuel ;

% Exercant cu ayant exercé la fonction de
chef de service ;

% Peuvent également postuler au présent
poste, les fonctionnaires titulaires ou
agents contractuels exercant la fonction
de chef de division, a la date de
I'annonce de la vacance de ce poste.

Expérience professionnelle
Expérience confirmée dans les domaines
de:

Q{) Finances publiques ;
Qb Finances locales ;

% Gestion budgétaire.

(] Connaissance approfondie des
textes juridiques régissant les
finances publiques, la gestion
budgétaire, les finances locales
et les collectivités territoriales;

L Maitrise des dispositions de la
Loi Organique relative a la Loi
de Finances et de ses textes
d’application ;

L Maitrise de la réglementation
des marchés publics et de la
comptabilité des collectivités
territoriales;

L maitrise des procédures de
la gestion budgétaire et
d’exécution de de la
dépense publique ;

L Maitrise des techniques de

programmation et
d’évaluation ;

(1 savoir développer des outils

de pilotage et de suivi
(Tableaux de bord).

L Grande Capacité de
communication;

J capacité d’analyse et de
synthése ;

] Potentiel de gestion
d'équipe ;

. Sens du relationnel.




